
                               

 

 

  

 

 

帰国研修員便り 

【帰国研修員の活動状況】 

２０１６年５月３日 

（公財）北九州国際技術協力協会 研修部 

【ＫＩＴＡ研修ブランド】◆現地ニーズの総合的把握  ◆ソリューションの提供  ◆Ｗｉｎ－Ｗｉｎの関係構築 

 

１）コースリーダー ： 川口 健二   

２）現地活動報告  ： Mr. WOON Wei Kian 

（マレーシア帰国研修員）                   

帰国研修員ウンさん（マレーシア）から近況報告が届きました。 



                               

 

 
 
 

 
 

今回ご紹介する帰国研修員便りは、研修コース：「省エネルギー政策立案（Ｃ）」に参加され 

たウンさんの帰国後の活動状況です。技術研修コースを担当された川口コースリーダーから

ウンさんの活動についてご紹介して頂きました。                                

  

１．今回レポートされた帰国研修員の紹介 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

名前 

（通称） 
写真 氏名 国名 受入れ研修期間 

 ウンさん 

 Mr. WOON Wei 

    Kian 

 

マレーシア 

2015/07/ 05 ～ 

      
2015/08/07 

【研修コース閉講式の記念写真】 

JICA/KITA 技術研修に参加したウンさん（マレーシア帰国研修員） 

から現地活動状況の便りが届きました 

閉講式で川口コースリーダーと研修員の皆さんが記念撮影 

 マレーシア 

ウンさんから便り 

 

ウンさん 

川口ＣＬ 



                               

 

 

２．川口 コースリーダーからメッセージ 

 

大柄で博識、大人の風格を漂わせるウンさんでしたが、担当している「電力需

要サイドの行動改善による電力使用の効率化」プロジェクトの意義や有効性につ

いて少し迷いを感じていたようでした。 

そんな彼にとって、北九州市の取り組みをはじめとする研修の中で接した多く

の情報が、帰国後のプロジェクトの拡大展開のための良いヒントになったことが、この半年間の

アクションプランの進捗状況から伺えます。 

北九州市の「テイタン」のような活動マスコットの提案は未だ上司には受け入れられていない

ようですが、大人から子供まで幅広く浸透する活動のシンボルとして是非実現させて欲しいも

のです。 

 

 

 

３．ウンさんからの便り 

 

 

 

 

 

 

①研修員名:  Mr. ウン ウエイ キアン 

②国名:    マレーシア 

③研修コース: 省エネルギー政策立案（Ｃ） 

 

 

 

 

母国活動の近況報告 



                               

 

 

 

 

「電力需要管理システムの適用範囲を拡大させるための、スマートメーター利用家庭の省エネを 

ベースにした行動検証プロジェクト」 

 

 テネガ・ナショナル電力会社（TNB）は現在、スマートメーターを設置した家庭のエネルギ

ーレポートの範囲を広げるために、パートナー会社 Opowerと交渉中です。 交渉は２０万

軒以上の家庭についての Opowerホームエネルギーレポートの 6ヶ月トライアルの最終報告

を受け取った後に完了する予定です。 

 

 TNBは、無料のホームエネルギーレポートウェブサイトで顧客にオンラインで電力消費量

を公開する構想を評価され、ＥＵ－マレーシア商工会議所から“革新・リーダーシップ賞

2015”を獲得しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「学生を対象にした省エネ行動実現可能性の模索」 

 

 現在、検証プロジェクトにおいて利用されたホームエネルギーレポートは、おそらく、

親は読んでも子供は読まないはずです。 

 

 TNBは、すでにマレーシア半島の公立学校で省エネキャンペーンに乗り出していま

す。現在、キャンペーンは２年目で、2014年には 7つの学校から約１万人の学生が参

加しました。今年はプログラムを 10の学校に拡大し、7,171人の学生が参加しました。 

 

 

【参加した学校リスト】 

o SJKC Yong Peng, Johor 

o SJKC Kuen Cheng 1, KL 

o SJKC Han Chiang, Pulau Pinang 

o SJKC Keat Hwa (S), Kedah 

 

o SJKC Khai Mun, Pahang 

Ⅰ．アクションプラン(6-1)の進捗状況 

Ⅱ．アクションプラン(6-2)の進捗状況 

写真１：ＥＵ－マレーシア商工会議所から受賞した“革新・

リーダーシップ賞 2015”  

 



                               

 

o SJKC Sg. Chua, Selangor 

o SJKC Phooi Choong, Perak 

o SJKC Khoi Ming, Sabah 

o SJKC Dengkil, Selangor 

o SJKC Tun Tan Cheng Lock, Selangor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
「TNBの未来の省エネプロジェクト用のマスコット作成可能性の模索」  

 

 現在、このアクションプランは、本活動にマスコットを使うことに関して上層部の抵抗が

あるため、進んでいません。いったん保留とし、折を見て再検討したいと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

写真２： SJKC Tun Tan Cheng Lockでの 

キャンペーンスタート 

 

写真３: TNB スタッフによる学生への省エネ説明 

 

Ⅲ．アクションプラン(6-3)の進捗状況 

クリックしてレポートを 

ご一読下さい。（英語版） 

http://www.kajakaja.net/_work/kita_or_jp/html/doc/report/report_20160503_a.pdf


                               

 

４．JICA 受入研修期間中の写真集 

 

以上 

ＪＩＣＡ／ＫＩＴＡ研修コースの写真集   （２０１５年７月～８月） 

  

  

  

   訪問先企業で講義後の記念写真 

講義終了後の記念写真 

研修で企業訪問 

研修訪問先での研修員皆さん 

太陽光パネルの見学 研修旅行で新幹線に乗車 




